Konsequenzen bei Fehlverhalten

1. Schritt

2. Schritt

3. Schritt

4. Schritt

5. Schritt

Gesprach: LehrerIn-Schiilerin
Ruge durch den/die Klassen-
vorstand/-standin

Direktorin

Gesprach: LehrerIn-SchiilerIn-

Riige durch die Direktorin

Gesprach: Lehrerin-Eltern-
Direktorin

[Anklndigung
Disziplinarkonferenz]

[Disziplinarkonferenz]

KV informiert Eltern

Direktorin informiert Eltern

Verwarnung durch die Direktorin

Androhung auf Ausschluss

Ausschluss

Betragensnote moglich

wird beantragt

Betragen Zufriedenstellend

Betragen Wenig zufriedenstellend
wird beantragt

Betragen Nicht zufriedenstellend
wird beantragt

Bei 5 Punkten

Bei 10 Punkten

Bei 15 Punkten

Bei 18 Punkten

Nr. Vorfille Punkte Nr. Vorfalle Punkte
@ Nichteinhalten des Handyverbots 1 Wiederholte Vernachlassigung der Schiilerinnenpflichten (z.B.: Plnktlichkeit, 3
Entschuldigungen, Klassenordner), vom KV zu vergeben
@ Unangemessenes Verhalten gegeniiber 1 @ Verunreinigung 1
Lehrerlnnen und
MitschiilerInnen
@ Benutzung beleidigender und verletzender 1 Sachbeschadigung 2 bis 3
Sprache/Gesten
@ Wiederholtes Demonstrieren mangelhafter 1 @ Diebstahl 3 bis5
Arbeitshaltung bzw. unangemessenes Stéren des
Unterrichts Gegen Mitschiilerlnnen:
@ Vortauschung eigener Leistungen (Schummeln) 2 @ korperliche Aggressionen gegen Mitschilerinnen 3 bis5
@ Unehrlichkeit (Unterschriftenfadlschung) 3 @ Fotos/Filmen von Mitschiilerinnen oder Lehrerinnen 3 bis 5
@ Unerlaubtes Verlassen des Schulhauses 3 (Cyber)mobbing: Androhung / nachgewiesen 2 oder5

Dokumentation mit Art des Vorfalls (Nr.), Datum und Namen des Eintragenden ist wichtig!
Bei @ und Wiedergutmachung notwendig!

Die Punkte erléschen am Ende des Schuljahrs.




